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v Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en sistemas |las competencias, resultados de aprendizale y tonocimientos de principio y
proceso que debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2022,

v Socializar con los aprendices de la Ficha 2490213 los temas que fueron concertados enlre el docente par e instructor para ol desarrollo de la formacién.
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| Ne. ; MOMBRES Y APELLIDOS Na. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCW CORREO ELRSTRONICD | TereronoRExT SENA | AUTOR ’ PIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA : SRARAGIN. ___VIRTUAL
! Alejandro pineda Aprendiz | IE. San Luis | 1ejopine7@gmall.co A
Mufioz 1033489982 Gonzaga m - 3226153607 " Alcdondre £
2 [ Carlos Andrés Aprendiz | IE. San Luis | carlosandresrestrepoz NA-
-+ Restrepo Zamora 1038105965 Gonzaga Lamora@omall.com——-'3116395984 —F’Mcgbq_
3 | Daniel Esteban Aprendiz | |E. San Luis | dchalarcajaramiliofg NA .
{-Chalarca Jaramillo 1122924236 Gonzaga mail.com — ].3146589448 |
4 | Daniel Pineda Aprendiz | IE. San Luis | dp4723188@gmall.co A e . RN
Agudeio 1 1035420075 Gonzaga m e —{-3234878640 | g 23
5 | Emanuel Flérez Aprendiz | IE. San Luis | florezemanuel408@¢ NA
Lopera 1021922882 Gonzaga mailcom——— | 0aaz00072 | |Eeond) \}\Q(C’Z-
8 | Ivan jollani Parra Aprendiz | |E. San Luis | nanitec.123458@gma NiA
Angulo | 1121709834 Gonzaga leom 13117282532 | -&—I\l_ﬂeﬁaﬁui——
7 | Jennifer Lascarro ' Aprendiz | |E San Luis | jlascarrososa@gmall, Ni&
Sosa 1035854492 Gonzaga com 3224953010 .
8 | Jerénimo Montoya Aprendiz | |[E. San Luis | montoyabuitragojeroni NIA
Buitrago 1045327894 —{-Gonzaga | mo@amail.com 3028531878 Jeyoaimo L R
| Jesus David Guillin Aptendiz | IE. San Luis | Jesusguillin01@gmail. N/A
. Castilla 1140914703 ! Gonzaga _com 3212258025 | Jesus 6u1”.’h
10| Jhojan Alexis Aprendiz | IE. San Luis NiA ] ™
| Cardona Vallejo— 1035417676 ! Gonzago -ocuocsyt@gmall.com | 32430510622 d( (4 (4/5-/
" | Joao Estid Orliz Aprendiz | |E. San Luis A
| Cuello 1021806280 Gonzaga Jjonoestid@smail.com | 3008239274 QA/ .
12 | Johan Mauricio Aprendiz | [E. San Luis | mauriclo18200514@g WA -
Granada Salazar - 1055478324 Gonzaga mail.com 3225844143 #_ﬁ
13 | José Miguel Gémez Aprendiz | |E. San Luis | Josemiguelgomezgalle |~ N/A
_Gallego_ 1038927309 | Gonzaga | go@email.com | 3225840885 .'Sose M:.w,[ Gl
14 | Juan David Gil Aptendiz | IE. San Luis | Juandagilsa@gmail.co NiA : G\J
Saldamiaga 1013352495 Gonzaga  Im 3137883884 wn 0. Gl
15 | Juan José Barrera = Aprendiz | IE. San Luls | juanjox893@gmail.co NA T
Cadavid 1035421591 -— Gonzaga m 3053430214 2
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| g 2 -~ Aprendiz | |E. San Luis . I
( Rarcil Nicole Cebalios f Gonzaga l karoliceballos9@gmai %l}{,« !
- | Unbe { 1025528366 l.com 3233664743 e }
P Manana Marulanda ] Aprendiz | |JE San Lwis | mananamarulandaag NA *‘-}
- . Agusar | 1018234921 Gonzaga | ular@gmail com 3207855159 Mdvsanq /q {
| '® | Necod Andrea , Aprendiz | IE San Luis | nicoliandreahemerab NA *Et
|| Bustamante Giraldo | 1045425357 Gonzaga | @gmail com 3104108185 Wiell Adia Borate
| ¥ | Pablo Isaac Ruiz ; Aprendiz | IE. San Luis | gamemods857@gmai WA
pg-Oigado | 1023631759 Gonzaga I.com 3005280311 S
S ] g Aprendz | |E. San Luis | Pablitcjnavia@gmail.c NA
}-——{ Fablo Jaramilo Navia | 1035418605 | Gonzaga | om 3175942934 Pablo Jazamillo
1 ' | Samuel Morales { ! Aprendz | |E. San Luis | samuelmoralezpulga NIA
: | Pulgarin | 1023628335 ! Gonzaga | _@gmail com 3195020151 = |
| 2 | Santiage Flérez ‘ i I Aprendz | |E San Luis | santfiorez270@gmail. NRT ;/’:7/’
{ | Flbrez | 1025418841 i { Gonzaga { com 3003820036 Iz
| ¥ | Sebastian Macias { f i | Aprendz | |E. San Luis | sebastanmacias569 NA
| __ | Jiménez | 1025889544 , | . i Gonzaga | @gmail.com 3046431397 SgLnS‘(én ™.
[ %% | Sergio Andrés Suaza | | | | Aprendz [ |E San Lws | chechecadavid0803@ K
| ___| Cadavd | 1028140784 | ;~ | Gonzaga | gmail com 3043606798 Sewqo Svoze
| = | Simén Morales | | | Amrendz | |E San Luis | Caxangamer42@hot NiA N
|___| Arango { 1020113743 , i 4 | Gonzaga ! mail com 3005380824 S(w\én o Ley
[ Wendy Vanessa : [ f | Aprendz T IE Sanlus | wendyatehortua13@g -
i | Atehortua Chaverra | 1020417989 , i i | Gonzaga | mad com 3046784302 &“3 AE‘!A“A
i [ JAVIER ALBERTO 1715508029 i | T OECENTY [aver canvaai@esaniing 3082410812 NA i
i | CARVAJAL JARAMILLO é % i - Docente | 'ti mms i onzaga el
.5 i { .._' S — | :‘f'c‘;&'_,ﬁ_’
moﬁm SERTO MOLINA i ¢ SR | S L ST (g Ty NA
( J r X | 15502169 | g ’ Instructor | T Hseaseree %W_
| ol _—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encueniyan a'macenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion de temas con par(es) académico(s) y socializacién con aprendices de la ficha
2490213 en la Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA, programa Técnico en SISTEMAS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Copacabana, 16 de marzo de 2023 1:30 pm. 2:00 pm.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

IE SAN LUIS GONZAGA Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién Programa de formacion (competencias y resultados de aprendizaje) con
par(es) académico(s) y entrega de guias de aprendizaje.
2. Concertacion de temas a trabajar en el programa Técnico en Sistemas por parte del
docente par e instructor SENA durante el afio 2023.
Areas transversales del programa de formacion
Socializacion de temas concertados con los aprendices
Portafolio del aprendiz SENA
. Otros.

S

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
v Concertar con par(es) académico(s) del programa técnico en Técnico en Sistemas, las
competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos de principio y proceso que
debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2023

v Socializar con los aprendices de la Ficha 2490213 los temas que fueron concertados
entre el docente par e instructor para el desarrollo de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del reconocimiento del programa de formacion Técnico en Técnico en Sistemas se
establece la concentracion con el par(es) académico(s) JAVIER ALBERTO CARVAJAL
JARAMILLO dispuestos por parte de las Instituciones Educativas, y por parte del SENA
JAIRO HUMBERTO MOLINA RAMIREZ, con el propésito de establecer la
pertinencia en la plantacién y ejecucién del programa de formacién desde lo pedagdgico y
técnico, profundizando en el saber hacer y generando la integralidad en el saber, saber y
el saber ser.

1. Se realiza entrega del programa de formacién al docente par cod. 233101 versién 1,
indicAndose competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos que los aprendices
deben alcanzar durante la vigencia. lgualmente se hace entrega a través del correo
electrénico de las guias de aprendizaje que podran manejar los docentes pares durante el
proceso de formacion.

2. Se identifican los contenidos, saberes de conocimiento, desempefio y producto, sefialando
las correspondientes actividades pedagdgicas y la distribucion del tiempo del programa de
formacion técnica. Una vez realizado el proceso se establece:

a. Desarrollo programa de formacion por parte del Docente par JAVIER ALBERTO
CARVAIJAL JARAMILLO y del Instructor SENA JAIRO HUMBERTO MOLINA
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RAMIREZ quienes en comln acuerdo comparten la responsabilidad de las siguientes

competencias y resultados.
b.

NOMBRE DE LA COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS

Codigo: 260102011

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO
Codigo: 220501001

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES
CODIGO: 220501103

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO
CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO
CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL
CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

Temas o0 conocimientos de concepto que se debe trabajar:

CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONOCIMIENTOS DE PROCESOS

RECURSOS COMPARTIDOS DE SOFTWARE, HARDWARE:
TECNICAS, VENTAJAS, APLICACIONES

TRABAJO COLABORATIVO: PRINCIPIOS, APLICACION,
RESULTADOS

REPORTE DE INCIDENTES: ALERTAS Y TRAMITE

PROTOCOLOS DE ENTREGA DE SERVICIOS

ENCUESTAS: CREACION Y EJECUCION

AJUSTAR LOS PROTOCOLOS DE ATENCION DE SERVICIOS
ENTREGAR EL SERVICIO REALIZADO.

Se hace entrega al docente la tabla de saberes donde podra encontrar

COMPETENCIAS POLITICA
INSTITUCIONAL -BASICAS
Y TRANSVERSALES

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIAS

Correspondientes a la competencia y resultados asociados
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c. Desarrollo del programa de formacion por parte Competencia y resultados de

aprendizaje:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

PROCEDIMIENTO TECNICO
Codigo: 220501001

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE
COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

Temas o0 conocimientos de concepto que se debe trabajar:

CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS
Y PRINCIPIOS

CONOCIMIENTOS DE PROCESOS

REALIZAR PRUEBAS DE DESEMPERNO DEL
APLICATIVO EN CADA UNO DE LOS
MODULOS ASOCIADOS

FORMATOS ESTABLECIDOS

FORMATOS: DILIGENCIAMIENTO DE PLANTILLAS , PARA
DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO

FORMULAR PLAN DE INTERVENCION

PRUEBAS DE CABLEADO: TIPOS, CARACTERISTICAS,
PARAMETROS, NIVELES, SENALES, EQUIPOS, MATERIALES E
INSUMOS.

CERTIFICACION DE CABLEADO: CONCEPTO, NORMAS, TIPOS,
PARAMETROS DE PRUEBA,
MEDIDAS DE CERTIFICACION, EQUIPOS Y MATERIALES.

ESTANDARES DE CALIDAD: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, ORGANISMOS, CONSIDERACIONES

REALIZAR INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL APLICATIVO

RED DE DATOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS,
TOPOLOGIAS, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS DE LA
INFRAESTRUCTURA, MODELOS DE REFERENCIA,
DIRECCIONAMIENTO, PROTOCOLOS DE COMUNICACION Y
ENRUTAMIENTO, SERVICIOS DE RED.

MEDIOS DE TRANSMISION: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS,
ESPECIFICACIONES, PROCEDIMIENTO DE INSTALACION
(MANIPULACION, CONECTIVIDAD), SENALES ANALOGICAS,
DIGITALES Y OPTICA (LA LUZ).

HARDWARE: CONCEPTO, TIPOS, ARQUITECTURA DEL HARDWARE
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DE EQUIPOS DE COMPUTO.

SOFTWARE: SISTEMAS OPERATIVOS (CONCEPTO, ESTRUCTURA,
TENDENCIAS, SISTEMA DE ARCHIVOS, DIRECTORIOS, SEGURIDAD),
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS (CARACTERISTICAS,
FUNCIONALIDAD, CRITERIOS DE MANEJO, PAQUETES INTEGRADOS,
CORREO ELECTRONICO, HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y DE
ACCESO A LA NUBE.)

MATERIALES Y HERRAMIENTAS: GENERALIDADES, TIPOS,
CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES, CALIDAD, CLASES,
EQUIPOS DE TESTEO, HERRAMIENTAS (DE MANO, DE CORTE, DE
CARGA), MANIPULACION Y UTILIZACION.

DISPOSITIVOS ACTIVOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, SISTEMA OPERATIVO (I0S), CONFIGURACION
BASICA, INTERCONEXION.

EQUIPOS PASIVOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPONENTES
HARDWARE

CABLEADO ESTRUCTURADO: CONCEPTO, TIPOS, COMPONENTES
DEL SISTEMA, CARACTERISTICAS, CRITERIOS TECNICOS DE
INSTALACION, DATACENTER.

ESTANDARES Y NORMATIVA DE CABLEADO DE ESTRUCTURADO:
CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTANDARES, CONSIDERACIONES,
ORGANIZACIONES MUNDIALES DE ESTANDARIZACION (1SO / IEC,
IEEE, ANSI/TIA/EIA), NORMAS (568B, 568C, 569C, 606, 607, 942,
OTRAS) Y CABLEADO ESTRUCTURADO EN CAMPUS,CRITERIOS DE
SEGURIDAD.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: GENERALIDADES,
PRINCIPIOS, PROTECCION CONTRA RIESGOS ESPECIFICOS,
ACCIDENTES DE TRABAJO, PREVENCION DE ACCIDENTES,
PRIMEROS AUXILIOS, FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA

NORMATIVA AMBIENTAL: NORMA GTC 024/2000, CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CRITERIOS DE DISPOSICION DE RESIDUOS.

DEFINIR SERVICIOS Y PRODUCTOS DEL
APLICATIVO

INFORMES TECNICOS: CONCEPTO, TIPOS, FORMATOS

REALIZAR INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DEL APLICATIVO

DIBUJO TECNICO: MEDICION A ESCALAS, SIMBOLOGIA

DE RED PARA PLANOS ARQUITECTONICOS

ROTULACION DE PLANOS, REPRESENTACIONES DE ALZADAS Y
CORTES, VISTAS EN PLANTA.

SISTEMA NUMERICO: CONCEPTOS, CONVERSIONES

SISTEMA DE MEDIDAS: SISTEMAS INTERNACIONALES DE MEDIDAS.

3. Competencias Transversales: Se socializa con el par(es) académico(s) las areas que
deben cumplir como transversalidad, las cuales seran ejecutadas por los docentes de

la IE, asi:
TRANSVERSAL HORAS
FISICA 48
PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE 48
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COMUNICACION 48
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 48
ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA 48
CULTURA DE PAZ

ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA 48
SALUDABLE

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 48
INGLES 48
MATEMATICAS 48
TIC 48

4. Se socializa la concertacion de temas con los aprendices de la ficha 2490209 y se
informa que el andlisis detallado del programa técnico sera trabajado durante la
induccién y reinduccion.

OBSERVACION: La socializacion con los aprendices de la ficha se realizo el dia 14 de
febrero de 2022, en la cual se tuvo la primera sesion de formacion.

5. Portafolio del Aprendiz SENA: Se le recuerda tanto al docente par que como a los
aprendices, que las evidencias de desempefio, producto y conocimiento deben ser hospedadas
en una carpeta de drive denominada Portafolio del Aprendiz, subcarpeta Evidencias Docente
Par, en la cual deben aparecer las actividades trabajadas durante las sesiones de formacion.
Link:

6. Otros: Planes de apoyo pedagdgico: los aprendices que no entreguen actividades a
tiempo, o las entreguen sin terminar, 0 con errores, 0 no cumplan con lo solicitado en las
actividades deberan realizar planes de apoyo pedagdgico y deberan subir las respectivas
evidencias en la carpeta planes de mejoramiento.

CONCLUSIONES

Se dejan establecidas las competencias que impartira tanto el par(es) académico(s) como el
instructor SENA, la metodologia, las estrategias y los tiempos para desarrollarlos durante la
ejecucion de la formacion.

Se socializa lo concertado con todos los aprendices y el Portafolio del Aprendiz, como espacio
donde seran hospedadas las evidencias de desempenfio, producto y conocimiento, de la ficha
2490209 ,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio del programa técnico, temario y/o
tabla de saberes, guias de aprendizaje, Instructor SENA 16/02/2022

material de apoyo e instrumentos de
evaluacion al docente par

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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